О состоянии производственного травматизма и принимаемых мерах по обеспечению безопасных условий труда в организациях Лидского района

        В Лидском районе действует система мероприятий по созданию условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работающих в процессе их трудовой деятельности. Она включает в себя реализацию территориальной программы по улучшению условий и охраны труда, государственный контроль за соблюдением требований по охране труда, осуществление мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний работающих, организация обучения, повышения квалификации и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и членов комиссий по вопросам проверки знаний по охране труда, распространение передового опыта в области охраны труда, информационное и нормативное обеспечение организаций по вопросам охраны труда.
         Вопросы состояния охраны труда, производственного травматизма, выполнения требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (далее - Директива № 1) ежегодно рассматриваются на заседаниях райисполкома и комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Лидском райисполкоме. 
         Принятыми решениями перед руководителями организаций района поставлены задачи, направленные на устранение ими выявленных в организациях нарушений законодательства об охране труда, правил и норм по санитарии, безопасному ведению работ, принятие мер по недопущению травматизма и гибели работников на производстве. 
В  комиссии Лидского райисполкома для проверки знаний по вопросам охраны труда за январь-октябрь 2020 года  обучение и проверку знаний прошло 345 человек в т.ч. 229 руководителей и 116 специалистов. В учреждениях образования Республики Беларусь повысило квалификацию по вопросам охраны труда  340 человек.
В настоящее время в организациях района реализуется выполнение плановых показателей подпрограммы 2 «Охрана труда» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости на 2016-2020 годы.
Переоснащено и создано в организациях Лидского района 3 кабинета  по охране труда и 15 уголков по охране труда. Построено и реконструировано 7 санитарно-бытовых помещений.
Для повышения эффективности обучения руководителей и специалистов по охране труда, приближения теории к практике, а также для оказания практической и методической помощи по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в районе определены и действуют 2 базовые организации по охране труда со всей необходимой нормативной документацией, методическими, справочными материалами  в отрасли промышленности - ОАО «Лакокраска», ОАО «Лидский молочно-консервный комбинат».
По результатам проведенных аттестаций (мероприятий по улучшению условий труда) приведено к гигиеническим  нормативам 353 рабочих места для 498 работающих (процент выполнения 1,7 % при плане в 1%). 
Наибольшее количество средств на техническое перевооружение и модернизацию производства направили:
- ОАО «Лиский молочно-консервный комбинат» - 1045,8 тыс. руб., на техническое перевооружение и модернизацию производства;
- ОАО «Лидское пиво» - 442,0 тыс. руб., на техническое перевооружение и модернизацию производства;
- Лидское ГУП ЖКХ - 173,9 тыс. руб., на техническое перевооружение и модернизацию производства.
Для усиления профилактики производственного травматизма постоянно в адрес организаций района направляются разработанные райисполкомом информационные письма и др. За истекший период 2020 года разработано и направлено в организации района 26 информационных писем  (2019 - 25, 2018 г. - 20) по различным вопросам охраны труда. Основными темами информационных писем являются вопросы профилактики производственного травматизма работников организаций всех форм собственности, обеспечение руководителями организаций района реализации требований Директивы № 1 и др.   
         С целью профилактики и предупреждения производственного травматизма в районе оформлена наружная реклама по охране труда на двух городских автобусах, управлением разработаны и распространяются рекламные плакаты и самоклеющиеся ленты по охране труда. Для популяризации здоровых и безопасных условий труда, разработаны и установлены по ул. Победы г. Лиды  3 билборда по охране труда.
Состояние охраны труда в районе регулярно освещается в районной газете «Лидская газета», теле- и радиопрограммах, на официальном интернет сайте райисполкома. Вопросы охраны труда отражены в коллективных договорах и соглашениях.
 В целях обеспечения организации безопасного выполнения работ, создания надлежащих условий труда и быта работников, предупреждения производственного травматизма, своевременного выявления нарушений требований охраны труда, принятия оперативных мер по устранению выявленных недостатков в Лидском районе действует мобильная группа по безопасному проведению работ. 
За  январь - октябрь 2020 года  мобильной группой произведено  40 обследований в том числе: в сельскохозяйственных организациях 13, строительных 13, иных 14. Выявлено 510 нарушений законодательства об охране труда. На посещаемых объектах производятся видеосъемки для показа их по местному телевидению и освещения положительного опыта работы в области охраны труда, а также отрицательных и негативных моментов.
Справочно: основными нарушениями, выявленными в ходе обследований, явились:
- эксплуатация сельскохозяйственной техники, машин, механизмов и другого оборудования, не соответствующего требованиям безопасности;
- нарушения в части обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.
Вместе с тем непринятие отдельными руководителями организаций надлежащих мер безопасности при проведении работ, и отсутствие должного контроля приводит к травмированию работников.
          Сведения о количестве пострадавших на производстве в Лидском районе за январь-октябрь 2020 года приведены в таблице:

	Район
	Пострадало

	
	Всего
	Со смертельным исходом
	С тяжелым исходом

	
	2019 г.
	2020 г.
	"-/+"
	2019 г.
	2020 г.
	"-/+"
	2019 г.
	2020 г.
	"-/+"

	Лидский
	10
	6
	-4
	1
	1
	0
	9
	5
	-4

	Всего по   области
	96
	83
	-13
	20
	12
	-8
	76
	71
	-5



     Справочно: по состоянию на 01.11.2020 года  на производстве тяжело травмировано 5 человек (ОАО «Торфобрикетный завод Лидский», ОАО «СМТ-19, КСУП «Бердовка-Агро», КСУП «Ёдки-Агро», Лидский филиал РАЙПО) и один погиб в РСУП «Совхоз «Лидский». За аналогичный период 2019 года зарегистрировано 9 случаев с тяжелым исходом и 1 со смертельным.
          В момент получения смертельной травмы в состоянии алкогольного опьянения  (содержание алкоголя в крови 1,76 промилле) находился  работник РСУП «Совхоз «Лидский» (в 2019 году случаев в состоянии алкогольного опьянения зарегистрировано не было).
Анализ по характерным причинам несчастных случаев произошедших в 2019 истекшем периоде 2020 года свидетельствует о том, что основное количество несчастных случаев происходит по организационным причинам, а именно по причине невыполнения руководителями и специалистами обязанностей по охране труда, в том числе связанных с некачественно организованной работой по проведению с работником обучения инструктажей и проверки знаний и др. 
В заключении хотелось бы отметить, что необходимо всем понять раз и навсегда, что только согласованными действиями, ответственным отношением к вопросам охраны труда, пониманием значимости и необходимости работы в направлении улучшения условий охраны труда мы сможем, сохраним жизнь и здоровье людей.

